Informationen nach der
Dienstleistungs-Informationspflichten-Verordnung (DL-InfoV)

1. Wer sind wir?

READY Dienstleistungsgesellschaft Sachsen mbH (Gesellschaft mit beschrankter Haftung)
vertreten durch den Geschéftsfiihrer Michael Meisel

2. Wie erreichen Sie uns?
Unsere Postanschrift lautet:
Rudolf-Breitscheid-Straflte 2, 08233 Treuen /i.V., Deutschland

AuRerdem erreichen Sie uns telefonisch oder per Telefax unter:
Tel. +49 (0)37468/68627
Fax +49 (0)37468/68635

Sie kdnnen uns auch eine E-Mail senden an:
info@ready-personal.de

oder unserer Homepage unter
www.ready-personal.de

besuchen.

3. Wo sind wir registriert?

Die Gesellschaft ist im Handelsregister beim Amtsgericht Chemnitz unter der
Nummer HRB 20874 eingetragen.
Beim Finanzamt Plauen fuhrt unsere Gesellschaft die USt-Nr: DE 230 352 162

4. Genehmigung

Unsere Gesellschaft besitzt die nach 8 1 Arbeitnehmeruberlassungsgesetz erforderliche Erlaubnis.
Diese wurde ihr von der Bundesagentur fir Arbeit — Regionaldirektion Chemnitz unbefristet erteilt.

5. Was gilt fur unsere Vertrage?

Neben den geltenden Bestimmungen zur Arbeithehmeriiberlassung, dem Arbeitsrecht und dem allge-
meinen Zivilrecht gelten flr unsere Vertrage unsere allgemeinen Geschéftsbedingungen. Die
allgemeinen Geschéftsbedingungen kdnnen unter folgendem Link www.ready-
personal.de/presse/agb.pdf abgerufen werden. Fir sémtliche Vertrage findet das deutsche Recht
Anwendung. Sofern wir Vertrage mit Kaufleuten abschlie3en, ist der Gerichtsstand Auerbach.

6. Was tun wir?

Unser Leistungsspektrum umfasst die Uberlassung und Vermittlung von Mitarbeitern im

kaufmannischen und gewerblichen Bereich der Wirtschaft. Wir tbernehmen Werkvertréage der

verarbeitenden Industrie und im Baunebengewerbe. Unsere Schwerpunkte sind.

* Metallverarbeitende Industrie und Maschinenbau

* Elektro- und Metallhandwerk

* Druck- und Papierverarbeitung (Verpackung und Fertigung von personalisierten Maillings,
Lohnarbeiten nach Stiicklohn und Fullfilment)

* Unternehmensberatung und Personalentwicklung*

* Wir vermitteln als privater Arbeitsvermittler Stellensuchende ohne und mit Vermittlungsgutschein
der Arbeitsdmter It. § 421 g SGB ||

7. Welche Preise gelten fiir unsere Dienstleistung?

Die Vergutung fir unsere Dienstleistungen bestimmt sich nach dem jeweils geschlossenen Vertrag. In
der Regel bestimmt sich die zu zahlende Vergitung nach den von den Uberlassenen Arbeithehmern
geleisteten Stunden. Bei der Vermittlung von Arbeitskréften werden im Vorfeld Honorarséatze
vereinbart. Flr Werkvertrage gelten vorab vereinbarte Stiick- oder Objektldhne. Die einzelnen Preise
kdnnen Sie bei uns erfragen.



